
5
УТВЕРЖДЕН
приказом Минэкономразвития России
от ______________________ № _____




Порядок прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций и оценки результатов такого тестирования

1. Тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций граждан, указанных в статье 7 Федерального закона от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» (далее – Закон 
№ 178-ФЗ) и подавших заявление о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Законом № 178-ФЗ, предоставляемой в соответствии с Правилами оказания субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом «О государственной социальной помощи», утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 г. № 1931 (далее соответственно – тестирование, заявитель, заявление, Правила), проводится органом социальной защиты населения субъекта Российской Федерации (далее – тестирующая организация) с использованием информационной системы, определенной 
в соответствии с абзацем первым пункта 36 Правил (далее – информационная система).
2. Тестирование проходит по месту нахождения тестирующей организации в присутствии уполномоченного представителя тестирующей организации 
с использованием рабочего места, оборудованного компьютером 
с доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
До начала прохождения заявителем тестирования уполномоченный представитель тестирующей организации проводит проверку соответствия заявителя требованиям, установленным пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, 
в случае несоответствия которым отказывает заявителю в прохождении тестирования. 
3. Заявитель допускается к тестированию при предъявлении уполномоченному представителю тестирующей организации документа, удостоверяющего личность, а также в случае если заявитель ранее проходил тестирование при условии соблюдения одного из следующих требований:
[bookmark: _GoBack]а) с даты получения удовлетворительного результата последнего тестирования прошло более 12 (двенадцати) месяцев; 
б) с даты получения неудовлетворительного результата последнего тестирования со статусом «пройдено», предусмотренного подпунктом «а» пункта 9 настоящего Порядка, прошло более 30 (тридцати) рабочих дней;
в) наличие у последнего пройденного тестирования статусов 
«отказ заявителя» или «отмена», предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 9 настоящего Порядка.
4. В случаях, предусмотренных пунктами 3 настоящего Порядка, повторное тестирование проводится представителем тестирующей организации на основании запроса заявителя о повторном прохождении тестирования, представленного любым доступным способом в тестирующую организацию и составленного в свободной форме, а также после уведомления тестирующей организацией исполнительного органа субъекта Российской Федерации, осуществляющего полномочия в сфере социальной защиты, о повторном тестировании заявителя.
5. Тестирование проводится для выявления у заявителя уровня предпринимательских компетенций и предусматривает 45 вопросов, на каждый из которых информационной системой предлагаются варианты ответов, один 
из которых правильный.
6. До начала прохождения тестирования заявитель проходит авторизацию в информационной системе.
Уполномоченный представитель тестирующей организации 
для прохождения заявителем тестирования направляет ссылку на доступ 
к тестированию в личный кабинет заявителя в информационной системе 
с сообщением о необходимости в течение 10 (десяти) минут с момента направления такой ссылки в личный кабинет заявителя в информационной системе активировать ее и начать тестирование.
7. Заявитель при прохождении тестирования должен выбрать один вариант ответа на вопрос, предложенный информационной системой, и подтвердить выбранный вариант ответа.
8. Оценка результатов тестирования осуществляется путем расчета количества правильных ответов заявителя на вопросы, предусмотренные тестированием:
а) удовлетворительный результат тестирования – в случае если количество правильных ответов более 60% от общего числа вопросов, предусмотренных тестированием;
б) неудовлетворительный результат тестирования – в иных случаях, 
не предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта.
9. По результатам тестирования в личном кабинете заявителя 
в информационной системе отображается статус прохождения тестирования:
а) «пройдено» – в случае завершения заявителем тестирования 
с удовлетворительным или неудовлетворительным результатом тестирования 
с указанием результата тестирования;
б) «отказ заявителя» – при деактивации тестирования в случае отказа заявителя от прохождения тестирования;
в) «отмена» – при деактивации тестирования с указанием одной 
из следующих причин прекращения доступа к тестированию: «наличие технического сбоя» или «нарушение порядка проведения тестирования».
10. Результаты тестирования считаются действительными в течение следующих сроков:
а) 12 (двенадцать) месяцев со дня получения удовлетворительного результата тестирования;
б) 30 (тридцать) рабочих дней со дня получения неудовлетворительного результата тестирования.
11. Продолжительность проведения тестирования не может превышать 
60 (шестьдесят) минут с момента активации ссылки на доступ к тестированию 
в личном кабинете заявителя в информационной системе. По истечении указанного времени доступ к прохождению тестирования автоматически закрывается информационной системой с указанием одного из статусов, указанных в подпунктах «а» и «б» пункта 9 настоящего Порядка.
12. В случае если ссылка, направленная в личный кабинет заявителя 
в информационной системе, не была активирована в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, доступ к прохождению тестирования автоматически закрывается информационной системой с присвоением статуса «отмена» 
с указанием причины прекращения доступа к тестированию «нарушение порядка проведения тестирования».
13. В случае технического сбоя работы информационной системы 
при прохождении заявителем тестирования тестирование переносится на другую дату, о чем тестирующая организация информирует заявителя в течение 3 (трех) рабочих дней со дня указанного технического сбоя работы информационной системы путем направления уведомления о переносе даты тестирования 
в письменной форме в электронном виде на адрес электронной почты заявителя, указанный в заявлении.
14. Результат тестирования, предусмотренный пунктом 8 настоящего Порядка, автоматически формируется по итогам прохождения заявителем тестирования и отображается в личном кабинете заявителя
в информационной системе в форме электронного документа, содержащего фамилию, имя и отчество (при наличии) заявителя, дату прохождения заявителем тестирования, наименование и адрес в пределах места нахождения тестирующей организации, предусматривающего возможность его печати тестирующей организацией.
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