
Об утверждении Положения о Благодарности руководителя территориального органа ФАС России

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 55 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», подпунктом 5.12 пункта 5 Положения о Федеральной антимонопольной службе, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. № 331,
п р и к а з ы в а ю:
[bookmark: 1]1.  Утвердить прилагаемое Положение о Благодарности руководителя территориального органа ФАС России.
[bookmark: 2]2.  Признать утратившим силу приказ ФАС России от 20 февраля 2023 г. № 71/23 «Об утверждении Положения о Благодарности руководителя территориального органа ФАС России» (зарегистрирован Минюстом России 6 апреля 2023 г., регистрационный № 72899).

	Руководитель
	

	М.А. Шаскольский

	
	
	


Утверждено
приказом ФАС России
           от __________________ № ________





Положение 
о Благодарности руководителя территориального органа ФАС России

1.  Благодарность руководителя территориального ФАС России (далее – Благодарность) является формой поощрения за заслуги в решении задач, возложенных на территориальные органы ФАС России, достижение высоких результатов в служебной деятельности, за безупречную государственную гражданскую службу, добросовестное исполнение трудовых обязанностей, профессионализм в обеспечении деятельности территориальных органов ФАС России, за активное оказание содействия в обеспечении свободы конкуренции и эффективной защиты предпринимательства. 
2.  Благодарность объявляется:
государственным гражданским служащим территориального органа ФАС России, представителем нанимателя для которых является руководитель территориального органа ФАС России (далее – служащие), имеющим стаж государственной гражданской службы в территориальном органе ФАС России не менее шести месяцев;
работникам территориального органа ФАС России, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы (далее – работники), имеющим трудовой стаж в территориальном органе ФАС России не менее шести месяцев;
гражданам Российской Федерации и юридическим лицам (далее – иные лица), осуществляющим свою профессиональную деятельность на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за активное оказание содействия в обеспечении свободы конкуренции и эффективной защиты предпринимательства.
3.  Представление к поощрению и поощрение Благодарностью служащих и работников, в отношении которых возбуждено уголовное дело, имеющих неснятую (непогашенную) судимость, дисциплинарные взыскания, в отношении которых проводится служебная проверка, проверка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не допускается.
4. Представление к поощрению и поощрение Благодарностью иных лиц, в отношении которых проводится проверка в целях контроля за соблюдением антимонопольного законодательства, не допускается.
5.  Предельное количество служащих и работников, поощряемых Благодарностью, определяется руководителем территориального органа ФАС России самостоятельно с учетом результативности их деятельности, при этом оно не должно превышать 25% от установленной штатной численности территориального органа.
6.  Количество иных лиц, поощряемых Благодарностью, определяется руководителем ФАС России для каждого территориального органа ФАС России по представлению Управления государственной службы ФАС России и остается неизменным до конца года.
7.  Количество иных лиц, поощряемых Благодарностью, не может быть самостоятельно увеличено руководителем территориального органа ФАС России. Неиспользованная квота на награждение иных лиц на следующий год не переходит.
8.  Ходатайствовать об объявлении Благодарности могут заместители руководителя территориального органа ФАС России, начальники отделов территориального органа ФАС России.
9.  До издания приказа о поощрении Благодарностью руководитель территориального органа ФАС России направляет в Управление государственной

службы ФАС России сведения о планируемых к поощрению иных лицах, их установочных данных и заслугах, указанных в абзаце четвертом пункта 2 настоящего Положения.
10.  Решение об объявлении Благодарности оформляется приказом руководителя территориального органа ФАС России.
11.  Вручение Благодарности производится руководителем территориального органа ФАС России в торжественной обстановке.
12.  Копия приказа территориального органа ФАС России об объявлении Благодарности приобщается к личному делу служащего, работника. Запись о поощрении Благодарностью вносится в трудовые книжки поощренных служащих (работников).
13.  Повторное поощрение Благодарностью служащих, работников, иных лиц производится не ранее, чем через один год после предыдущего награждения.
14.  Дубликаты Благодарностей не выдаются.
15.  В территориальных органах ФАС России ведется Реестр объявленных Благодарностей.
16.  Рекомендуемый образец бланка Благодарности приведен в приложении к настоящему Положению.










Приложение к Положению о Благодарности руководителя территориального органа ФАС России, утвержденному приказом ФАС России
      от __________________ № ________


Бланк 
Благодарности руководителя территориального органа ФАС России
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