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Ивановская область

Верхнеландеховский муниципальный округ
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  

ВЕРХНЕЛАНДЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  27.04.2026  № 172 – п

пос. Верхний Ландех

Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Верхнеландеховского муниципального 
округа и работникам муниципальных учреждений 
Верхнеландеховского муниципального округа 

В соответствии со статьями 5 и 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении положения об особенностях направления работников в служебные командировки», Указом Президента Российской Федерации от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности,                             не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Верхнеландеховского муниципального округа и работникам муниципальных учреждений Верхнеландеховского муниципального округа: 

1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Верхнеландеховского муниципального округа и работникам  муниципальных учреждений Верхнеландеховского муниципального округа (прилагается).
2.Отменить:

- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 03.08.2015 № 162-п «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключивших трудовой договор о работе в органах администрации и муниципальных учреждениях Верхнеландеховского муниципального района»;

- постановление администрации Верхнеландеховского муниципального района от 03.11.2022 № 392-п «Об утверждении Положения об особенностях командирования работников органов администрации и муниципальных учреждений Верхнеландеховского муниципального района на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».
3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2026.  
Глава Верхнеландеховского

муниципального округа:                                                    Н.Н.Смирнова

Утверждено
постановлением администрации

Верхнеландеховского муниципального округа

 от  27.04.2026  № 172 -п

(приложение)

Положение

 о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Верхнеландеховского муниципального округа и работникам  муниципальных учреждений Верхнеландеховского 
муниципального округа
1. Настоящее Положение устанавливает  порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Верхнеландеховского муниципального округа                     и работникам муниципальных учреждений Верхнеландеховского муниципального округа (далее – командированные лица, работники).
2. Направление в служебную командировку производится на основании письменного решения в виде распоряжения или приказа (в зависимости                    от применяемой в командирующей организации формы правового акта).

Вышеуказанные документы должны быть подписаны руководителем командирующей организации  и представлены работнику, ответственному за ведение кадровой работы, не позднее, чем за три рабочих дня до даты убытия в командировку.
3.При направлении в служебную командировку командированному лицу сохраняется денежное содержание (средний заработок) за все рабочие дни недели по графику, установленному по месту работы.

Расчет среднего заработка за период нахождения работника                               в командировке производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. При направлении в служебную командировку командированному лицу может выдаваться денежный аванс на оплату расходов по проезду, найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). Заявление о получении денежного аванса подается в бухгалтерию командирующей организации не позднее, чем за три рабочих дня до планируемой даты командировки.
5. Работникам при направлении в служебную командировку возмещаются:
расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту работы;
расходы по проезду из одного населенного пункта в другой при командировании в несколько организаций (органов государственной власти или органов местного самоуправления), расположенных в разных населенных пунктах;
расходы по найму жилого помещения;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя.
6. Если иное не предусмотрено настоящим Положением, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются за каждый день нахождения                             в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути,                        в размере:

- 100 рублей, при направлении работника в служебную командировку              на территории Ивановской области;

- 500 рублей, при направлении работника в служебную командировку                         за пределы территории Ивановской области на территории Российской Федерации.
7. Работникам, в период нахождения их в служебных командировках                 на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:
денежное вознаграждение выплачивается в двойном размере;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с указанными в настоящем пункте служебными командировками, могут выплачиваться безотчетные суммы.

8. При убывании работников в служебную командировку на территорию иностранного государства, дополнительно возмещаются:
расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

обязательные консульские и аэродромные сборы;

сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

иные обязательные платежи и сборы.
9. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами,                  но не более стоимости:

- однокомнатного (двухместного) номера для руководителей органов местного самоуправления и руководителей муниципальных учреждений;

- места в двухместном номере для иных категорий работников.
При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки.
10. В случае вынужденной остановки в пути возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.
11. Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно                   к месту работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой при командировании в несколько организаций (органов государственной власти или органов местного самоуправления), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются                  по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами; документами об оплате (квитанциями, кассовыми чеками, чеками платежного терминала, слипами, подтверждениями кредитной организации, в которой работникам открыт банковский счет, о совершении операций                                      с использованием банковской карты, о проведенной операции по оплате электронного билета), а также документами, выданными транспортными организациями и подтверждающими информацию, содержащуюся в проездных документах (далее - иные документы, подтверждающие расходы по проезду), по следующим нормам:
а) для руководителей органов местного самоуправления и руководителей муниципальных учреждений:

воздушным транспортом - по стоимости билета экономического класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К», в вагонах различных типов и класса обслуживания скоростных поездов типа «Сапсан» и «Стриж», а также скоростного электропоезда "Ласточка";

автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

б) для иных категорий работников:

воздушным транспортом - по стоимости билета экономического класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К»; в вагонах с местами для сидения различного класса обслуживания скоростного поезда типа «Стриж»; в вагонах с местами для сидения экономического класса обслуживания скоростного поезда типа «Сапсан»; а также в вагонах с местами для сидения стандартной компоновки различного класса обслуживания скоростного электропоезда «Ласточка»;
автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

К числу проездных документов согласно настоящему Положению относятся билеты, маршруты/квитанции электронных авиабилетов (выписки из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок), контрольные купоны электронных железнодорожных билетов (выписки из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), посадочные талоны, в том числе электронные посадочные талоны, полученные при электронной регистрации на рейс, посадочные купоны к электронному проездному документу, подтверждающие факт пользования услугами воздушной перевозки и перевозки железнодорожным транспортом.
12. При отсутствии проездных документов или иных документов, подтверждающих расходы по проезду, оплата расходов по проезду не производится.
Оплата расходов по проезду до станции, пристани, аэропорта и обратно производится при наличии подтверждающих указанные расходы проездных документов или иных документов, подтверждающих расходы по проезду.
13. Расходы, произведенные командированным лицом с разрешения или ведома работодателя, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами (договорами, квитанциями, чеками, счетами и т.д.), при условии что понесенные расходы обусловлены целью командировки.
14.В случае временной нетрудоспособности командированного лица, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.
За период временной нетрудоспособности командированному лицу выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. При командировании за пределы территории Российской Федерации за время нахождения в пути суточные выплачиваются:
при проезде по территории Российской Федерации - в порядке                              и размерах, установленных настоящим Положением для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;
при проезде по территории иностранного государства - в порядке                          и размерах, установленных Правительством Российской Федерации для работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, при служебных командировках на территории иностранных государств.
16. При следовании с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается                   в дни, за которые суточные выплачиваются в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации для работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, при служебных командировках на территории иностранных государств, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в размере, установленном пунктом 6 настоящего Положения.
Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании                             на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте, служебном паспорте или дипломатическом паспорте командированного лица.
При командировании на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются по нормам, установленным для государства, в которое направляются командированные лица.
17. При командировании на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).
В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.
18. В случае выезда в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвращения на территорию Российской Федерации в тот же день суточные выплачиваются в размере 50 процентов от нормы расходов на выплату суточных, устанавливаемой Правительством Российской Федерации для работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, при служебных командировках на территории иностранных государств.
В случае если работник в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных                                не производит. Если принимающая сторона не выплачивает иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает суточные в размере 30 процентов                        от нормы расходов на выплату суточных, устанавливаемой Правительством Российской Федерации для работников, заключивших трудовой договор                        о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, при служебных командировках на территории иностранных государств.
19. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

20. Расходы по проезду при служебных командировках на территории иностранных государств возмещаются в том же порядке, что и при служебных командировках в пределах территории Российской Федерации.
21. По возвращении из служебной командировки в течение трех рабочих дней командированное лицо обязано представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных со служебной командировкой.













	









